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1. Inleiding

1.1.  Wettelijke verplichting

Het leerlingenstatuut is wettelijk verplicht en regelt de rechten en plichten van leerlingen, personeel, ouders en de schoolleiding.

1.2.  Missie

De leerling moet het gevoel hebben een luisterend en begrijpend oor te krijgen, ook bij een geschil.

Hij mag dan verwachten dat er in goede samenspraak naar een oplossing zal worden gezocht.

Als regel kan gesteld worden dat iedere leerling met plezier naar school moet kunnen komen. Dit betekent dat iedere leerling zich veilig en prettig moet kunnen voelen.

1.3.  Visie

“Ons onderwijs is er op gericht dat de leerling kennis, inzicht en vaardigheden verwerft en hierbij in toenemende mate actief, zelfstandig, onderzoekend en ondernemend leert”.

2. Vaststelling

2.1 Maken van het leerlingenstatuut

Het leerlingenstatuut wordt vastgesteld door de schoolleiding en ter instemming voorgelegd aan de Medezeggenschapsraad (MR).

Het voorstel van het leerlingenstatuut wordt gemaakt door de schoolleiding in goed overleg met de MR.

2.2 Wijziging van het leerlingenstatuut

2.2.1 Rol directie

Een voorstel tot wijziging wordt schriftelijk aan de Campusdirecteur aangeboden. De Campusdirecteur stelt de MR schriftelijk in kennis van het verzoek tot wijziging. De Campusdirecteur brengt op het voorstel tot wijziging binnen twee maanden een schriftelijke, met redenen omklede reactie uit aan de MR.

2.2.2 Tijdbestek

Een voorstel tot wijziging moet uiterlijk 1 april zijn ingediend. 

Uiterlijk in de maand juni worden de wijzigingen vastgesteld. Wijzigingen in het leerlingenstatuut  gaan in op de eerste dag van het nieuwe schooljaar.

2.3 Status

Het leerlingenstatuut is bindend, behoudens de wettelijk vastgestelde bevoegdheden en reglementen, voor leerlingen, personeel, ouders en schoolleiding.

Dit betekent dat het leerlingenstatuut altijd als referentiekader dient voor het maken van afspraken.

2.4  Geldigheidsduur

Het leerlingenstatuut wordt vastgesteld tot het moment dat een wijziging zal plaatsvinden.

3 Waar vind je het leerlingenstatuut?

Het leerlingenstatuut ligt ter inzage in de mediatheek, de teamkamers en de personeelskamer. Daarnaast is het in te zien op de website.

4 Rechten en plichten van leerlingen

4.1 Rechten

Je hebt er recht op:

1. door iedereen met respect behandeld te worden 

2. te leven in een veilige omgeving
3. goed onderwijs te krijgen

4. een redelijke hoeveelheid huiswerk opgegeven te krijgen

5. te weten hoe een beoordeling tot stand  is gekomen 

6. aan het begin van het schooljaar te weten hoe de overgangsnormen zijn

7. een klacht in te dienen en er zeker van te zijn dat er naar je geluisterd wordt
8. dat het leerlingendossier wordt opgebouwd in overeenstemming met het privacyreglement 
(bijlage 1)

9. dat de straffen in redelijkheid en consequent worden toegepast 

10. dat iedereen zich aan de regels houdt, dus ook de docenten.

4.2 Plichten 

1. je hebt respect voor wat anderen zeggen of denken

2. je zorgt ervoor dat er op een goede manier kan worden lesgegeven; je verstoort de les dus niet!

3. je maakt je huiswerk
4. je maakt de jou opgelegde straf of voert die uit

5. je werkt in toenemende mate actief, zelfstandig, onderzoekend en ondernemend, zoals beschreven in de visie. 

5 Gedrag

5.1 Algemeen

In woord en daad laat je zien een mens te zijn met respect voor de ander. Dit betekent dat je niet discrimineert of beledigt, net zo min als dat je drugs of alcoholische dranken bij je hebt.

Je draagt geen kleren die aanstoot kunnen geven of die een goede communicatie in de weg staan. In bepaalde gevallen kan specifieke kleding verplicht gesteld worden in verband met bepaalde gebruiks- of veiligheidseisen.

Je werkt mee aan een schone omgeving in en buiten het gebouw. Aanwijzingen van het personeel volg je op.

Indien je je niet volgens de regels gedraagt, word je daarop aangesproken. Daarbij is het mogelijk dat je een bepaalde straf in alle redelijkheid krijgt opgelegd. Ben je het daar niet mee eens, probeer er dan samen uit te komen. Lukt dat niet, ga dan naar jouw mentor.

5.2 Tijdens de les

Je spant je in om een goed onderwijsproces mogelijk te maken. Verstoor of verhinder je de goede voortgang van de les, dan kun je verplicht worden de les te verlaten. Je meldt je dan onmiddellijk bij het personeelslid dat daartoe is aangewezen.

5.3 Buiten de les

Je gedraagt je passend bij de omgeving waarin je verblijft.

Bij bijvoorbeeld een verblijf in de mediatheek past ander gedrag dan bij een verblijf in de kantine. Zo zal op verschillende plaatsen verschillend gedrag gevraagd worden.

5.4 Veiligheid

5.4.1 Algemeen

De school heeft met de politie een “convenant veilige school” afgesloten. Dit houdt in dat het meenemen of gebruik van wapens en verboden middelen (vuurwerk, softdrugs, andere drugs etc.) evenals het gebruik van of dreiging met geweld in welke vorm dan ook ten strengste verboden is. Overtreding van deze regels kan definitieve verwijdering van school tot gevolg hebben.

Bij overtreding van de wet  neemt de school altijd contact op met de politie en overleggen we hoe de zaak verder afgehandeld wordt.

5.4.2 Gebruik apparatuur 

Iedereen moet zorgvuldig, beheerst en op verantwoorde wijze omgaan met de spullen van een ander. Op bepaalde plaatsen worden aparte afspraken gemaakt en daar houden we ons aan.

5.4.3 Schade

Ten aanzien van de aansprakelijkheid bij schade door of aan leerlingen toegebracht, gelden de hierop betrekking hebbende bepalingen van het Burgerlijk Wetboek. Is de schade aan jou te verwijten, dan is de rekening voor jou of jouw ouders. Afhankelijk van de omvang van de opzettelijk aangebrachte schade, kan de schoolleiding passende maatregelen treffen.

5.4.4 ARBO

Regels in het kader van veiligheid (arbeidsomstandigheden)

· De veiligheid in de school is een zorg van zowel het personeel als de leerlingen. 

· De OGV&O beschikt over een zogenaamd ‘Algemeen veiligheidsreglement’ voor personeel en leerlingen. 

· De leerlingen zullen aan het begin van het schooljaar geïnformeerd worden over de strekking en de inhoud van het reglement

· De leerlingen zijn verplicht om de algemene regels, die in het reglement beschreven zijn, na te leven.

· Het ‘Algemeen veiligheidsreglement’ dient in de relevante vaklokalen aanwezig te zijn.

5.5 Eten en drinken

Eten, drinken en snoepen gebeurt alleen in de daartoe aangewezen locaties.

5.6 Leerlingenpasje

5.6.1 Ontvangst

Je ontvangt een persoonlijk leerlingenpasje van school en je bent zelf verantwoordelijk voor het behoud van dit pasje.

Dit pasje moet  je altijd bij je hebben.

5.6.2 Gebruik

Dit pasje wordt gebruikt voor onder andere de volgende handelingen:

· registratie van aan- en afwezigheid (onder voorbehoud)

· registratie voor het lenen van boeken in de mediatheek

· controle op geoorloofde aanwezigheid in een gebouw

· registratie boekenfonds

· registratie bij allerlei activiteiten.

5.6.3 Kwijt?

Als je jouw pasje kwijt raakt, meld je dit per omgaande bij het frontoffice. Tegen betaling wordt een vervangend pasje verstrekt.

5.6.4 Geldigheidsduur?

Het pasje blijft net zo lang geldig tot een nieuw pasje wordt verstrekt.

5.7 Schorsing

Met opgaaf van redenen kan een leerling voor ten hoogste één week geschorst worden. Dit besluit wordt de leerling mondeling en de ouders schriftelijk medegedeeld. Dit besluit wordt eveneens doorgegeven aan de inspectie en de leerplichtconsulent.

5.8 Verwijdering

Definitieve verwijdering geschiedt volgens de wettelijke regels. 


(bijlage 2).

6. Onderwijs 

6.1 Algemeen

Je hebt  het recht op onderwijs dat goed aansluit bij jouw persoonlijke behoefte en bij jouw mogelijkheden.

6.2 Lesrooster 

Je volgt het onderwijs volgens het geldende rooster, tenzij een andere regeling is getroffen. 

6.3 Huiswerk

6.3.1 Hoeveel mag opgegeven worden?

De docent zorgt ervoor dat hij een redelijke hoeveelheid huiswerk opgeeft.

6.3.2 Te veel huiswerk, wat dan?

Als je vindt dat er teveel huiswerk wordt opgegeven, mag je de docent daarop aanspreken.

6.3.3 Huiswerk niet gemaakt?

Als je het huiswerk om welke reden dan ook niet hebt gemaakt, meld je dit aan het begin van de les aan de docent.

De docent mag jou straf geven, als je geen geldige reden had om je huiswerk niet te maken.

Ben je het daar niet mee eens, dan probeer je er samen uit te komen. Lukt dat niet, meld je dan bij jouw mentor.

6.4 Toetsen

6.4.1 Wat is een toets?

Een toets is de verzamelnaam van alle mogelijkheden om tot een beoordeling te komen.

· Proefwerk

Een toets over 1 of meerdere hoofdstukken die schriftelijk wordt afgenomen. Deze toets dient altijd vooraf opgegeven te zijn.

· Schriftelijke overhoring

Vindt schriftelijk plaats over een paragraaf of een kleiner gedeelte van een hoofdstuk. Mogelijk kan dit een onverwachtse overhoring zijn (niet van te voren opgegeven).

· Mondeling

Een mondelinge overhoring zal meestal plaats vinden om het huiswerk te controleren. Dit kan onverwachts zijn.

Daarnaast bestaat “het mondeling” (boekbespreking, spreekvaardigheid etc.) bij de talen. Dit mondeling zal altijd op een afgesproken moment plaatsvinden.

· Een voorbereide toets

Voor deze toets moet je vooraf een bepaalde tijd studeren. Jouw docent geeft aan of het een voorbereide toets is.

· Een niet voorbereide toets

Hieronder verstaan we een toets waarvoor je van te voren niet hoeft te studeren. Het maken van een tekstverslag is daar een voorbeeld van. Jouw docent geeft aan of het een niet voorbereide toets is.

6.4.2 Aantal toetsen

· Onderbouw

Zit je in de brugklas, dan mag je niet meer dan één (1) proefwerk per lesdag hebben.

Zit je in een van de andere onderbouwklassen, dan mag je niet meer dan twee (2) proefwerken per lesdag hebben en niet meer dan vijf (5) proefwerken in een week.

· Bovenbouw

Ben je leerling in de bovenbouw dan staat dit beschreven in het programma van Toetsing en Afsluiting.

· In een toetsweek

Tijdens de toetsweken mogen niet meer dan bij voorkeur twee (2) en maximaal drie (3) toetsen per dag opgegeven worden waarvoor voorbereiding nodig is.

6.4.3 Toetsvrije periode

· Vijf schooldagen

Aan de toetsweek gaat een toetsvrije periode van vijf schooldagen vooraf. Alleen in onderling overleg mag hiervan worden afgeweken.

· Studieverlof

De leerling heeft voorafgaande aan het begin van een toetsperiode recht op een dagdeel studieverlof, behalve als vóór de start van een toetsperiode een weekend is.

6.4.4 Opgeven van een toets

· Wat dient behandeld te zijn?

De stof moet op de dag dat een toets wordt opgegeven, behandeld zijn.

· Tijdstip opgave

Een proefwerk moet minimaal  één (1) week van te voren zijn opgegeven. 

· Rechten bij maken van een toets 
Je hebt recht op de geplande tijd voor het maken van een proefwerk. 

Als een docent te laat in het lokaal aanwezig is, moet de docent zorgen dat leerlingen aan deze tijd toekomen (langer doorwerken).

· Bij wie bezwaar indienen?

Als de docent zich hier niet aan houdt, kun je een klacht indienen bij de coördinator.

6.5 Beoordeling

6.5.1 Hoe komt men tot de beoordeling?

Je hebt recht op alle relevante informatie die geleid heeft tot de beoordeling. Deze informatie wordt jou vooraf meegedeeld. 

Beoordelingen als onvoldoende, voldoende en goed mogen niet in de cijferrapportage worden betrokken.

Het laagste cijfer dat gegeven kan worden is een één (1), het hoogste een tien (10).

6.5.2 Bij wie kun je klagen?

· Docent

Wanneer aanwijsbare onjuistheden of onregelmatigheden in de beoordeling geconstateerd worden, dien je eerst de betrokken docent aan te spreken en streef je samen naar een oplossing.

· Coördinator

Kom je er samen met de docent niet uit, ga dan naar jouw coördinator.

· Sectordirecteur 

Kom je er daar ook niet uit, meld je dan bij de sectordirecteur.

6.5.3 Termijn correctie

Het proefwerk moet uiterlijk binnen tien (10) werkdagen gecorrigeerd zijn.

6.5.4 Fraude

De sancties op fraude moeten tevoren duidelijk zijn. Bij de bestraffing van fraude dient redelijkheid te worden betracht.

Als een leerling het niet eens is met de straf op fraude, gaat de leerling naar de betrokken docent om er samen uit te komen.

Uitgangspunt is dat steeds geprobeerd wordt om samen tot een oplossing te komen.

6.5.5 Examen

Op alle leerlingen die onder de examendiscipline vallen is het examenreglement van het betreffende schooltype/opleiding van toepassing.

6.6 Cijferrapportage

6.6.1 Cijferstaat 

De cijferstaat kan onderwerp van gesprek zijn bij het docentenspreekuur. Je hebt het recht geïnformeerd te worden over de wijze waarop de cijferstaat tot stand komt.

6.6.2 Doorlopend gemiddelde

Het behaalde cijfer wordt meteen ingevoerd in het systeem, zodat de cijferregistratie steeds bijgewerkt blijft en er wordt gewerkt met een doorlopend gemiddelde. Dit gemiddelde moet wel kloppen. 

6.6.3 Vastgestelde momenten

In de jaarplanning worden momenten vastgesteld wanneer de cijferstaten worden uitgedraaid.

6.6.4 Van cijferstaat tot overgangsrapport

· Onderbouw

De cijferstaat voor de leerlingen in de onderbouw geeft de behaalde stand van zaken tot op 1 decimaal nauwkeurig. Alleen bij de laatste cijferstaat wordt afgerond tot een heel cijfer. Deze laatste cijferstaat noemen we het overgangsrapport.

· Bovenbouw 

Voor de leerlingen in de bovenbouw staat alles beschreven in het programma van Toetsing en Afsluiting.

6.6.5 Overgangsnormen

· Wanneer worden normen vastgesteld?

Bij de eerste cijferstaat moeten de normen bekend zijn waaraan voldaan moet worden om tot een hoger leerjaar te worden toegelaten. Deze normen worden op de website geplaatst, zodat iedereen die normen kan lezen.

· Wisselen van afdeling.

Het wisselen van afdeling gedurende het schooljaar, kan alleen in samenspraak met jou en jouw ouders. Binnen het havo/vwo zijn daartoe regels opgesteld en deze krijg je aan het begin van het schooljaar. Binnen het vmbo zal dit niet zo vast liggen, maar in goed overleg met jou en jouw ouders besproken worden.

7. Mediatheek

7.1 Wat ligt er ter inzage?

· Gebruik informatie

· Gebruik laptops

· Gebruik beamers

Voor al deze zaken is een regeling opgesteld en die kun je in bijlage 3 vinden.

(bijlage 3)

8. Informatie

8.1 Krijgen

8.1.1 Waar ter inzage?

In de mediatheek ligt alle relevante informatie voor leerlingen ter inzage. Tevens wordt deze informatie op de website geplaatst.

8.1.2 Wie krijgt het leerlingenstatuut?

De campusdirecteur zorgt dat het leerlingenstatuut wordt uitgereikt aan:

· alle nieuwe leerlingen

· alle leden van de MR

· de schoolleiding

· alle personeelsleden

Bij wijziging ontvangt iedereen een nieuw exemplaar.

8.1.3 Welke informatie is relevant?

Als relevante informatie kan betiteld worden: het leerlingenstatuut, de schoolgids, het programma van Toetsing en Afsluiting, het lesrooster.

8.2 Geven

8.2.1   Minderjarige leerlingen

De schoolleiding zorgt dat alle correspondentie bij minderjarige leerlingen naar de leerling en de ouders wordt gestuurd

8.2.2 Meerderjarige leerlingen

De schoolleiding zorgt dat alle informatie naar de leerling persoonlijk wordt gestuurd, waarbij ouders het recht hebben om te verzoeken de correspondentie te ontvangen

8.2.3 Gescheiden ouders

De schoolleiding zorgt dat alle informatie naar de leerling en de formeel verantwoordelijke ouder wordt gestuurd.  De andere ouder heeft het recht te verzoeken om toezending van alle informatie, gelijk aan die van de formeel verantwoordelijke ouder.

8.2.4 Ziekmelding

Als je ziek bent, dient één van jouw ouders voor 10.00 uur telefonisch contact gehad te hebben met de school.

Als je op school ziek wordt, ga je naar de coördinator en wordt eerst telefonisch contact opgenomen met thuis voordat je naar huis gaat

8.2.5 Verlof vragen

Een verzoek tot verlof, van één (1) dag of langer, dient altijd minimaal één (1) schooldag van te voren schriftelijk door de ouders te worden ingediend.

Je kunt daartoe bij de conciërge een standaardbrief afhalen.

Dit verzoek wordt door de teamcoördinator beoordeeld en afgehandeld.

Bij twijfelgevallen wordt overleg gevoerd met de sectordirecteur.

8.2.6 Te laat komen

Deze regeling is zoveel als mogelijk gelijk voor het vmbo en het havo/vwo.

· De docent is diegene die bepaalt of je te laat bent of niet.

· Te laat komen in het havo/vwo:

· De docent laat de leerling tot de les toe.

· De docent noteert de naam van de leerling op zijn registratieformulier.

· De docent levert het registratieformulier nog dezelfde dag in bij het frontoffice.

· Het frontoffice zorgt dat de melding in het systeem wordt gezet en aan de coördinator wordt doorgegeven.

· Als je te laat komt in het vmbo:

· Meld je dan bij de conciërge (Tegelen) en die geeft jou een te laat-briefje mee.

· De conciërge zet dit meteen in het systeem.

· Er zijn speciale regelingen voor het geval iemand meer dan zes (6) maal te laat is gekomen en tussen de lessen door (voor specificaties kijk je voor het vmbo in 
(bijlage 4)).
9 Klachten

9.1 Algemeen 

Het opleggen van een straf moet in redelijke verhouding staan tot de ernst van de overtreding. Het moet duidelijk zijn waarvoor de straf wordt gegeven. Bij de praktische uitvoering van een straf moet rekening gehouden worden met de mogelijkheden van de leerling.

9.2 Bij wie kun je terecht?

9.2.2 Docent
Als je denkt ten onrechte of te zwaar te worden bestraft, dan probeer je er met de betreffende docent uit te komen. 

9.2.3 Mentor

Als dat niet lukt, neem je contact op met jouw mentor.

9.2.4 Coördinator 

Als dat ook niet lukt, ga dan naar de coördinator en kijk je of jullie er samen uit kunnen komen.

9.2.5 Sectordirecteur

Als er dan nog geen oplossing wordt gevonden, kan de sectordirecteur erbij betrokken worden.

9.3 Tijdsduur afwikkeling van een klacht

Alle genoemde functionarissen moeten binnen twee (2) werkdagen  reageren en tot een uitspraak  zijn gekomen; dit om te voorkomen dat je onnodig lang aan het lijntje wordt gehouden.

9.4 Mogelijke vervolgstappen

Als je het niet eens bent met de uitspraak van de sectordirecteur, dan kun je gebruik maken van de volgende stappen:
-De Campusdirecteur is daarna de laatste binnen de school. 

-Als ook dan niet tot een aanvaardbare oplossing gekomen wordt, wend je dan schriftelijk tot het College van Bestuur.

9.4.1 Formele procedure ten aanzien van jouw formele bezwaar.

De Campusdirecteur of het College van Bestuur moeten binnen vijf (5) werkdagen reageren.

Wordt geen van de reacties als afdoende beschouwd, dan kan betrokkene zich met zijn klacht wenden tot de Algemene Klachtencommissie van de Onderwijsgemeenschap Venlo & Omstreken.

De samenstelling en werkwijze van de Algemene Klachtencommissie is beschreven in de Klachtenregeling van de Onderwijsgemeenschap Venlo & Omstreken. Deze is ter inzage in de mediatheek.

10 Inspraak

10.1 Algemeen 

Het is een taak van alle personeelsleden te zorgen dat jij met jouw vragen in de organisatie terecht kunt.

10.2 Vrijheid van vergaderen

Leerlingen hebben vrijheid van vergaderen. In overleg met de schoolleiding worden afspraken gemaakt over tijd en plaats, waarbij geen nadeel voor andere betrokkenen in de school mag optreden.

10.3 Leerlingenraad

Het samenstellen van een leerlingenraad is een goede zaak. De schoolleiding zal daartoe een actief beleid voeren. 









(bijlage 5)

10.4 Medezeggenschapsraad (MR)

In de Medezeggenschapsraad wordt, conform het reglement, voorzien in een aantal plaatsen binnen de MR voor leerlingen.

Volgens een verkiezingsprotocol, opgesteld en onder verantwoordelijkheid van de MR, worden leerlingen gekozen.

10.5 Leerlingenblad

De leerlingen hebben het recht een eigen leerlingenblad uit te brengen. De redactie stelt daartoe een redactiestatuut op waarin de volgende punten aan de orde komen: de samenstelling van de redactie, de benoemingsprocedure, het al dan niet opnemen van anonieme stukken, een regeling voor vergoeding van de kosten, de faciliteiten, het beheer van geldmiddelen ten behoeve van het blad, het recht op weerwoord/klachtenprocedure, de stemprocedure van de redactie.

Het redactiestatuut wordt ter goedkeuring aan de schoolleiding voorgelegd.

10.6 Slotbepaling

Het kan zijn dat niet alles in dit statuut vermeld staat. Is dat het geval, dan beslist de campusdirecteur.

Definitielijst (kan constant aangevuld worden).
Bovenbouw:

vmbo: leerjaar 3 en 4




havo: leerjaar 4 en 5




vwo: leerjaar 4, 5 en 6

Cijferstaat:

overzicht van de behaalde cijfers vanaf het begin van het schooljaar

Lesvrij:
Dit betekent dat er op dat moment geen les gegeven wordt binnen het rooster. Dit betekent niet dat de organisatie dan geen andere zaken kan plannen waarbij leerlingen betrokken kunnen worden.

Onderbouw:

vmbo: leerjaar 1 en 2




havo/vwo: leerjaar 1, 2 en 3

Overgangsrapport:
De laatste cijferstaat

Rooster:

Het overzicht waarop voor een bepaalde periode is aangeven wanneer de 

lessen zijn gepland voor een klas.

Schooldag:

Het tijdstip waarop in het rooster staat aangeven dat de eerste les aanvangt tot 

het moment dat de laatste les is gegeven.

11 Register

A

ARBO –5

B

Beoordeling – 8


Waardering / klagen / termijn correctie / fraude / examen

C

Cijferrapportage – 8 


Algemeen / doorlopend gemiddelde / vastgestelde momenten / cijferstaat / overgangsnormen

D

Definitielijst – 15

E

Eten en drinken – 5

G

Gedrag 4


Algemeen / klas / gebouw

Gebruik beamer, laptop – 10 en bijlage 3 – 21

Geldigheidsduur statuut – 2

H

Huiswerk – 6 

I

Informatie – 11


Waar / wie / welk

Inleiding – 1

Inspraak – 14

K

Klachten – 13

bij wie / tijdsduur / vervolgstappen

L

Leerlingenblad – 14 

Leerlingenpasje – 5


Ontvangst / gebruik / kwijt / geldigheidsduur

Leerlingenraad – 14 en bijlage 6 taken en bevoegdheden leerlingenraad – 24

Leerlingenstatuut


Maken / wijzigen / status / geldigheidsduur - 2

Lesrooster – 6

M

Mediatheek – 10

Medezeggenschapsraad - 14

Missie – 1

O

Onderwijs – 6


Algemeen / lesrooster / huiswerk

P

Plichten – 3

Privacy, recht op – 3 en bijlage 1 – 19

R

Rechten – 3

S

Schade – 4

Schorsing – 5

Status statuut – 2

Slotbepaling – 14

T

Te laat komen VMBO – 12 en bijlage 4 -  21

Te laat komen  Havo/VWO – 12 en bijlage 5 - 22

Toetsen – 6/7


Welke / aantal / toetsvrije periode / opgeven van een toets

V

Veiligheid – 4


Algemeen / gebruik apparatuur en gebouwen

Verlofvragen - 11 

Verwijdering – 5 en bijlage 2 – 20

Visie – 1

Vrijheid van vergaderen - 14

W

Waar vind je het statuut - 3

Wettelijke verplichting statuut – 1

Wijziging statuur – 2

Z

Ziek melden - 11

Bijlage 1: Recht op privacy.

1. Er is op school een leerlingendossier, waarin slechts de hierna genoemde gegevens van de leerlingen zijn opgenomen:

a. naam en adres van de leerling

b. geboorteplaats en –datum

c. datum van inschrijving

d. naam en adres van de ouders c.q. wettelijk verantwoordelijke

e. tijdstip van verlaten van de school en reden daarvan

f. gegevens over studievorderingen

g. gegevens over het functioneren van de leerling

h. adres bij het verlaten van de school

i. gegevens over lichamelijke conditie en eventuele (leer)stoornissen

j. gegevens die voor het verkrijgen van faciliteiten onmisbaar zijn

2. Voor opname in het leerlingendossier van andere dan in lid 1 genoemde gegevens, wordt in overleg met de medezeggenschapsraad door de schoolleiding een procedure bepaald

3. Het leerlingendossier is slechts toegankelijk voor:

a. De desbetreffende leerling en de ouders

b. De schoolleiding of de door de schoolleiding daartoe gemachtigden

c. De inspecteur

d. De door de Campusdirecteur aangewezen personen met het oog op de financiële controle

4. Gegevens uit het register worden niet zonder toestemming van de leerling en de ouders aan andere personen of instanties gegeven

5. Voor alle eerder genoemde registers en bestanden bestaat de mogelijkheid voor de leerling en de ouders om het op de leerling betrekking hebbende gedeelte te laten wijzigen of verwijderen

6. De privacybescherming dient minimaal te voldoen aan de regels van de "Wet persoonsregistraties"

7. De schoolleiding ziet erop toe dat informatie met een privé-karakter, welke niet meer juist of verouderd is, uit het totale bestand of register wordt verwijderd en prudent vernietigd

Bijlage 2: Regels tot definitieve verwijdering.

2. De schoolleiding kan besluiten tot definitieve verwijdering van een leerling nadat deze en, indien de leerling minderjarig is ook de ouders, in de gelegenheid is/zijn gesteld hierover te worden gehoord. Een onvoorwaardelijk toegelaten leerling wordt niet op grond van onvoldoende vorderingen in de loop van een schooljaar verwijderd.

3. Definitieve verwijdering van een leerplichtige leerling geschiedt volgens de wettelijke procedure. Hangende het onderzoek kan de betreffende leerling worden geschorst.

4. Het besluit tot definitieve verwijdering van een leerling wordt schriftelijk en met opgave van redenen aan de betrokkene en, indien deze minderjarig is ook aan de ouders, medegedeeld.

5. De schoolleiding stelt de inspectie van een definitieve verwijdering schriftelijk en met opgave van redenen in kennis.

6. Indien een leerling (partieel) leerplichtig is, wordt ook de leerplichtconsulent van de gemeente van een definitieve verwijdering schriftelijk en met opgave van redenen in kennis gesteld.

7. Binnen dertig dagen kan door de leerling en, indien deze minderjarig is ook door de ouders, aan het College van Bestuur schriftelijk om herziening van het besluit worden verzocht.

8. De schoolleiding kan de betreffende leerling gedurende de handeling van het verzoek om herziening van een besluit tot definitieve verwijdering de toegang tot de school ontzeggen.

9. Indien het een leerplichtige leerling betreft, kan definitieve verwijdering niet geschieden dan nadat de leerling de toezegging heeft gekregen dat hij elders wordt toegelaten of nadat de leerling van de leerplicht is vrijgesteld.

Bijlage 3: gebruik laptops, beamers etc.

Bijlage 4: Regeling in verband met ziekte, verlof en te laat komen vmbo

Deze regeling geldt voor het vmbo in de gebouwen De Breuken en Bergstraat.

Deze regeling is zoveel als mogelijk gelijk aan de regeling voor het havo/vwo in het gebouw Waterhoenstraat.

· te laat komen

· de leerling meldt zich bij de conciërge en die geeft de leerling een te laat briefje mee

· de conciërge zet dit meteen in het systeem

· na de 3e keer en volgende meldt de leerling zich de volgende dag om 07.45 uur bij de conciërge

· bij de 6e keer meldt de leerling zich bij de coördinator van zijn team en

· zorgt dat de coördinator op de hoogte wordt gebracht

· de coördinator zorgt dat:

· er een brief naar huis wordt gestuurd

· de leerplichtconsulent via mail wordt ingelicht

· tussen de leswisselingen te laat komen wordt niet geaccepteerd en betekent meteen 1 lesuur terugkomen

· ziekte

· indien een leerling ziek is, dient de ouder voor 10.00 uur telefonisch contact gehad te hebben met de school

· indien een leerling afwezig is, wordt i.v.m. de bestrijding van spijbelen:

· door de docenten absentenbriefjes per lesuur secuur ingevuld voor en in de daartoe beschikbaar gestelde postbak in de personeelskamer bij elke pauze gelegd

· door de conciërge de gegevens van de absentenbriefjes iedere dag in het systeem verwerkt

· indien een leerling zonder reden afwezig is door de coördinator in overleg met de conciërge zo spoedig mogelijk telefonisch contact met thuis opgenomen

· ook als een leerling langer dan 2 dagen ziek is, krijgt de coördinator een herinnering van de conciërge en onderneemt actie

· bij structurele langdurige afwezigheid informeert de coördinator de leerplichtconsulent en overlegt met de sectordirecteur over een mogelijke inschakeling van de ondersteuner van BCO t.a.v. het onderwijskundige proces

· als een leerling op school ziek wordt, meldt de leerling zich bij de coördinator en wordt eerst telefonisch contact opgenomen met thuis voordat de leerling naar huis gaat

· verlof

· een verzoek tot verlof, van 1 dag of langer, dient altijd minimaal 24 uur van te voren schriftelijk door de ouders te worden aangevraagd. 

· De leerling kan daartoe bij de conciërge een standaardbrief afhalen.

· dit verzoek wordt door de teamcoördinator beoordeeld en afgehandeld

· de teamcoördinator zorgt dat de conciërge op de hoogte wordt gesteld en die zorgt voor opname in het systeem

· bij twijfelgevallen wordt overleg gevoerd met de sectordirecteur

Bijlage 5: Taken en bevoegdheden leerlingenraad.

1. De leerlingenraad is bevoegd gevraagd en ongevraagd advies uit te brengen aan de schoolleiding, met name over die aangelegenheden die de leerlingen bijzonder aangaan.

2. Activiteiten van de leerlingenraad kunnen, wanneer niet anders mogelijk, en met instemming van de schoolleiding, tijdens lesuren plaatsvinden.

3. De schoolleiding stelt middelen aan de leerlingenraad ter beschikking, ter bestrijding van de noodzakelijke kosten die voortvloeien uit de taken en functies van de leerlingen raad in het kader van de medezeggenschap

4. De leden van de leerlingenraad mogen uit hoofde van hun lidmaatschap van deze raad, op geen enkele wijze benadeeld worden in hun positie op school.

5. De schoolleiding stelt de leerlingenraad in de gelegenheid desgewenst een spreekuur te houden waar leerlingen terecht kunnen met problemen en suggesties met betrekking tot zaken waarmee de leerlingenraad zich bezig houdt.























































PAGE  
4
Leerlingenstatuut College Den Hulster



